Att. Finanstilsynet

Finanstilsynet har den 22. maj 2017 offentliggjort et diskussionspapir omkring Fit & Proper. DI har falgende
bemarkninger til hgringen.

Ad. forste spergsmalsboks ("Kompetencer i ledelsen”)
¢ Finanstilsynets nuveerende praksis forekommer hensigtsmaessig og afbalanceret.

Ad. anden spergsmaélsboks (“Kortlaegning af kompetencer og ansvarsomrader”)

o DI erumiddelbart beteenkelig ved, at der indfgres krav om meget detaljeret kortleegning af kompe-
tencer og ansvar i ledelserne i de finansielle virksomheder, hvis det som anfart i notatet, medfarer
andringer i det selskabsretlige princip om, at ansvaret for virksomhedens ledelse og drift pahviler
henholdsvis bestyrelsen og direktionen som kollektive ledelsesorganer. En sadan detaljeringsgrad fo-
rekommer ikke at vaere proportional.

Ad. tredje spergsmalsboks (”Anvendelse af interviews i forbindelse med fit & proper-vurderinger”)

e Generelt beteenkelig ved at Finanstilsynet bliver inddraget i virksomhedernes rekrutteringsproces sa
direkte, som via forudgaende interviews. DI kan stgtte notatets bemarkninger om, at interviews ma
forventes at veere forbundet med et gget ressourceforbrug bade hos det pageeldende ledelsesmedlem
eller nggleperson, den relevante virksomhed og Finanstilsynet, samt at godkendelsesprocessen vil
blive forleenget. DI er endvidere enig i notatets bemarkning om, at den viden, der opnas gennem in-
terviews, ikke altid er objektiv konstaterbar. Derved kan en sadan viden vise sig vanskelig at anven-
de i en juridisk afgarelse om ledelsesmedlemmets egnethed.

Ad. fjerde spergsmalsboks (”Betinget fit & proper-godkendelse™)
e Ingen kommentarer.

Ad. femte spergsmalsboks (“’Praktisk fit & proper-tilsyn som led i det lebende tilsyn™)

o Dl anser det tvivisomt, om det vil tilfare merveerdi at afholde bestyrelsesmgder med Finanstilsynets
tilstedeveerelse, og om en evt. merveerdi star mal med ulemperne. DI er enig i notatets bemarknin-
ger, bl.a. om, at bestyrelsesmgder med Finanstilsynets tilstedevarelse nemt kan fa en proforma-
lignende karakter, der ikke giver et retvisende billede af bestyrelsens faktiske virke.

Ad. sjette spergsmélsboks ("Udvidelse af fit & proper-vurdering af neglepersoner”)
o Dl stiller sig tvivisom over for, om det er proportionalt at udvide hvilke ngglepersoner, der under-
leegges en fit & proper-vurdering, fra i dag alene at gaelde ngglepersoner i gruppe 1-
forsikringsselskaber og SIFT’eret til fremadrettet at geelde alle finansielle virksomheder.

Ad. syvende spergsmalsboks (”Reaktioner og straf™)

o DI kan ikke statte et skaerpet sanktionsregime af preecis de grunde, der er anfgrt i notatet. Et skeerpet
sanktionsregime kan nemt fa den modsatte effekt end den, der er tilsigtet (age incitamentet til at tage
ansvar), og det kan blive svarere at tiltreekke kvalificerede ledelseskandidater, da disse vil sgge over
i mindre regulerede sektorer.

Med venlig hilsen
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